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Konsultantki i trenerki Matgorzata Nowak oraz Zofia Skrzeczyiska, w latach 2015 - 2017
zaprojektowaty i zrealizowaly proces rozwoju kompetencji menedzerskich ,Lliderzy Enel Medu”,
dedykowany 3 elitarnym grupom menedzeréw naszej Firmy.

Sciezka rozwojowa obejmowata tematy:

Psychologia Szefa

Budowanie relacji ze wspotpracownikami
Wspdtpraca w obliczu emocji

Szef jako coach

Budowanie zespotu
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Wybor tematyki, logiki i zawartosci warsztatow byt efektem indywidualnej diagnozy potrzeb kazdego
z menedzerow, w postaci rozmow osobistych i telefonicznych. W ramach wzmocnienia przygotowania
do warsztatow, przed kazdym z nich uczestnicy otrzymywali listy intencyjne wraz z programem, aby
tatwiej im byto doprecyzowaé swoje cele i oczekiwania od zagadnienia.

Trenerki opieraly warsztaty o nasza rzeczywisto$¢ biznesowg, korzystajac gtéwnie z aktywnych metod
pracy (scenek, dyskusji a szczegélnie treningdw nowych umiejetnosci menedzerskich). Przetozyto sie
to na wysokie noty w ankietach poszkoleniowych oraz dobre opinie o warsztatach i mozliwosciach
wykorzystania narzedzi w codziennej pracy z zespotami. Nasi menedzerowie szczegdinie doceniaja
realno$c¢ proponowanych rozwigzan, dobrg atmosfere podczas szkolen i otwartosé trenerek oraz
mozliwos¢ przetrenowania umiejetnosci w praktyce.

Po zakonczeniu projektu otrzymalismy réwniez wskazowki do dalszej pracy rozwojowej z naszymi
menedzerami.

Doceniamy indywidualne podejscie w zakresie dopasowania tematyki i zakresu szkolenia w kontekscie
uwzglednienia specyfiki firmy, réznorodnosci grupy oraz aktualnych wyzwan biznesowych jak réwniez
elastyczne reagowanie na potrzeby grupy w trakcie warsztatow.

P. Malgorzata i P. Zofia potrafity podczas catego projektu szkoleniowego zbudowaé atmosfere oparta
na wzajemnym szacunku i zaufaniu, co skutkowato duzg otwartoscig uczestnikéw szkolenia, ktérzy
dzigki temu mieli mozliwo$¢ podzielenia sie swoimi doswiadczeniami zawodowymi i pracy na
autentycznych przypadkach.

Cenna byta tez mozliwos¢ kontaktu indywidualnego uczestnikéw z trenerkami pomiedzy modutami w
celu pogtebienia wybranego tematu czy rozmowy o konkretnym wyzwaniu w biezacej pracy.

Polecamy P. Mafgorzate i P. Zofie jako trenerki, ktére sprawdzg sie w sytuacjach niestandardowych,
kiedy gotowe produkt szkoleniowy nie jest odpowiedzig na potrzeby firmy.
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