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Referencje

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig potwierdzamy, ze wspotpracowalismy z trenerkami Matgorzatg Nowak i Zofig
Skrzeczynskg w zakresie cyklu warsztatow Manager S Class, doskonalgcych kompetencje
menedzerskie, zrealizowanych w latach 2015 — 2017, podczas ktdrych przeszkolona zostata kadra
menadzerska firmy Siemens Sp. z o0.0.

Piecioetapowy proces wzmacniania kompetencji sktadat sie z nastepujacych czesci:
Decision Making for Leaders

Angazujgcy Szef

Budowanie relacji biznesowych 1

Budowanie relacji biznesowych 2

Zarzgdzanie Konfliktem

Wysitki wiozone w przygotowanie cyklu, a takze warsztatowy charakter szkolen zaowocowaty zaréwno
wysokimi wynikami ankiet satysfakcji, jak réwniez pozytywnymi opiniami menedzerow w zakresie
uzytecznosci biznesowej proponowanych i trenowanych na warsztatach narzedzi. Powyzszy program
zostat rowniez rozszerzony na pozostatych pracownikéw firmy.

Wysoko oceniamy profesjonalizm trenerek rzetelnos¢ i terminowos¢ zrealizowanych ustug.

Duzg zaletg wspétpracy z trenerkami byta takze doskonata komunikacja, elastycznos¢ w reagowaniu
na nasze prosby i zmieniajace sie warunki, zyczliwos¢ i gotowos¢ wsparcia nas oraz proaktywna
postawa trenerek, ktére proponowaty rozwigzania jeszcze lepiej spetniajace nasze oczekiwania.

Z pelnym przekonaniem polecamy ustugi $wiadczone przez Panig Malgorzate Nowak
oraz Zofie Skrzeczynskg w opisanym zakresie.
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