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REFERENCIE

Firma INNOWACIA Szkolenia Managerskie, wsparta nas w grudniu 2017r. oraz styczniu
2018r. w nastepujgcych modutach rozwojowych:

e 2-dniowe warsztat pt. Doskonalenie kompetencji trenerskich
e 2-dniowe warsztaty pt. Efektywne przygotowanie i rozpoczecie szkolenia
e 1-dniowe warsztaty pt. AngaZzujgce metody prowadzenia szkoleri w praktyce

Projekty warsztatowe zostaty przygotowane bardzo profesjonalnie. Koncepcja projektow
zostat oparta na wiedzy merytorycznej oraz na zastosowaniu aktywnych metod
szkoleniowych. Przygotowanie kazdego z modutdéw poprzedzito badanie potrzeb poprzez
konsultacje z Dziatem HR oraz osobistym spotkaniem trenerek z osobami docelowo
biorgcymi udziat we wsparciu w siedzibie firmy DGS Poland Sp. z 0.0. Dzieki temu, zakres
merytoryczny warsztatdw i stopien zaawansowania byly dopasowane do potrzeb
uczestnikow.

Na podkreslenia zastuguje fakt przygotowania oryginalnych materiatéw wspierajgcych
nabyte umiejetnosci. Szczegdlnie cenne byto dla nas dynamiczne i wnikliwe podejscie do
potrzeb procesu grupowego. Warsztaty prowadzone byty dynamicznie, z entuzjazmem,
a kazdy punkt teorii byt wynikiem ¢wiczen oraz zadar zespotowymi.

Niekwestionowanym atutem firmy INNOWACIA Szkolenia Managerskie jest fachowa
i wszechstronna wiedza, ktora tworzy jednos$¢ w potaczeniu z ogromnym zaangazowaniem
trenerek we wspodtprace. Pozwala to na zbudowanie wsparcia, ktore odpowiada
catkowicie na indywidualne potrzeby klienta.

Z przyjemnoscig mozemy zarekomendowac firme INNOWACJA Szkolenia Managerskie do
wspotpracy w dziataniach rozwojowych.
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