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Referencje

Matgorzata Nowak oraz Zofia Skrzeczynska, trenerki Innowacja na przetomie 2019 i 2020 roku zrealizowaty
dla naszej firmy cykl warsztatow, doskonalacych kompetencje menedzerskie.

Nasi menedzerowie $redniego szczebla oraz liderzy na produkcji, uczestniczyli w nastepujacych warsztatach:
1. Motywujacy Szef 3 grupy
2. Zarzadzanie wynikami pracy 1 grupa

Przygotowanie projektu rozpoczeto sie od rozpoznania potrzeb oséb decyzyjnych, uwzglednito takze
indywidualne oczekiwania kazdego z uczestnikow wskazywane podczas rozméw telefonicznych.

Dzigki zaangazowaniu naszych menedzeréw w przygotowanie warsztatow, a takze prowadzeniu szkolen
aktywnymi metodami z wykorzystaniem symulacii i treningéw, nasi liderzy wysoko ocenili warsztaty (9,78 na
10), a takze uznali proponowane sposoby za praktyczne i uzyteczne w ich realnej pracy z podwtadnymi.

Rekomenduje wspoétprace z P. Mafgorzatg i P. Zofig ich przysztym klientom. Obie panie posiadajg duze
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla menedzeréw i lideréw. Stosowany przez Panie proces szkoleniowy
zapewnia duzy poziom zaangazowania uczestnikow. W czasie warsztatdw uczestnicy poznajg praktyczne

metody, ktore chetnie potem wykorzystuja w codziennej pracy.
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