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Małgorzata Nowak oraz Zofia Skrzeczyńska, trenerki Innowacja, w kwietniu 2020 

zrealizowały dla firmy Siemens Sp. z o.o. cykl ośmiu warsztatów online z zakresu: 

„Zarządzanie zespołem przymusowo zdalnym w dobie koronawirusa”. 

Spotkania zostały stworzone jako odpowiedź na wyzwania biznesowe w kontekście 

zdalnego trybu pracy całej organizacji. Wprawdzie jako firma funkcjonujemy w tym 

trybie od kilku lat i pracownicy ochoczo korzystają z tego modelu pracy, to jednak 

przejście całych zespołów w tym samym momencie w ten tryb funkcjonowania zrodziło 

potrzebę przypomnienia managerom, w jaki sposób pracując na odległość: 

• zadbać o ciągłość biznesu w niepewnym, złożonym i zmiennym środowisku pandemii, 

• rozmawiać z pracownikiem o zadaniach: definiować, monitorować/wspierać i rozliczać, 

• utrzymać motywację pracownika i integrować zespół, aby podejmował działania mimo lęku 

i ograniczeń, 

• radzić sobie z lękiem i obawami pracownika w sytuacji pandemii, 

• balansować pracę z życiem prywatnym, zdrowiem psychicznym i fizycznym.  

Trenerki skonstruowały warsztaty w ścisłej współpracy z naszym zespołem HR, 

tak aby dopasować je do potrzeb i rzeczywistości biznesowej managerów pracujących 

w różnych branżach i działach centralnych naszej firmy. 

W całym procesie trenerki były otwarte na informacje zwrotne i modyfikowały warsztat 

uwzględniając nasze potrzeby i komentarze po warsztacie próbnym, 

przeprowadzonym dla zespołu HR i przedstawicieli biznesu. 

Niewątpliwym atutem prezentowanego na warsztatach podejścia jest znajomość 

biznesowa organizacji – od 2015 roku Trenerki przeprowadziły w organizacji zakrojony 

na szeroką skalę program rozwoju umiejętności managerskich, podczas których 

zrealizowały ponad 50 dwudniowych modułów szkoleniowych dla łącznej grupy 115 

managerów. 

Rekomendujemy współpracę z Panią Małgorzatą Nowak i Panią Zofią Skrzeczyńską 

ich przyszłym klientom – to wiarygodne partnerki biznesowe, które dostarczają 

w organizacji praktyczną wiedzę w oparciu o pożądany rezultat. 
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